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INFORMAZIONI SUGLI ASPETTI ESSENZIALI DELL’ACCORDO DI  

CO-RESPONSABILITÀ DEL TRATTAMENTO 
 

Ci prendiamo cura dei tuoi dati personali 
 
Anche la protezione della tua privacy e dei tuoi dati personali è una priorità per ALEATICA. 
In questo documento ti forniamo informazioni sugli aspetti essenziali dell'accordo di 
contitolarità tra le società: 

• Aleatica S.A.U. (A82871369), con sede in Paseo de la Castellana, 259 C. Madrid 28046 
• Seconmex Administración, S.A. de C.V. (SAD 030619 - QK7), con sede in Boulevard 

Manuel Ávila Camacho No. 5 Edificio Toreo Parque Corporativo Torre A Piso 12, Colonia 
Lomas de Sotelo, C.P. 53390, Naucalpan de Juárez, Estado de México, Messico 

• Argentea Gestioni Scpa, con sede legale in Via Flero, 28 – 25125 Brescia e sede 
secondaria in SP 103 snc – 24058 Fara Olivana con Sola (BG) 

di cui all'Informativa sulla privacy che abbiamo condiviso con te. 
 

1. Che cos'è un contitolare? 
 
Un titolare del trattamento è una persona fisica o giuridica, un organismo o un ente senza 
personalità giuridica che determina le finalità per le quali i dati personali sono richiesti, 
raccolti e utilizzati, nonché quali dati sono trattati, per quanto tempo o quali terzi possono 
essere autorizzati ad accedere ai dati.  
 
Quando tali attività sono svolte congiuntamente da più persone, organismi o enti, si 
definiscono "Contitolari". 
 

2. Perché un rapporto di contitolarità? 
 
Per ragioni organizzative e per ragioni di efficienza nella gestione amministrativa interna del 
Gruppo ALEATICA, le società contitolari del trattamento dei dati riportate nel presente 
documento intervengono congiuntamente (contemporaneamente o successivamente) nella 
gestione delle attività e delle responsabilità in materia di: 

• Gestione giuridico-amministrativa: consulenza legale, archiviazione e gestione 
documentale (contratti, atti, procure, documentazione societaria: verbali di consigli, 
comitati, assemblee, ecc.); gestione aziendale; monitoraggio e segnalazione del 
contenzioso; gestione e coordinamento di fusioni e acquisizioni. 

• Consulenza e supporto fiscale e finanziario; 
• Gestione dei processi di selezione dei dipendenti, dei dirigenti e dei quadri; 
• Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane: gestione delle retribuzioni e dei 

compensi; gestione delle controversie di lavoro; rapporti con le rappresentanze dei 
lavoratori (sindacati), gestione della banca dati dei dipendenti, formazione, processi 
di selezione dei dirigenti e dei quadri, valutazioni delle performance, gestione delle 
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indagini sul clima lavorativo, adempimento degli obblighi di prevenzione dei rischi 
professionali. 

• Controlli di conformità con le politiche anticorruzione, anticoncussione, antiriciclaggio 
e prevenzione della criminalità. 

• Identificazione, valutazione e registrazione dei rischi aziendali e follow-up dei piani 
di mitigazione di tali rischi con i responsabili designati. 

• Attività informatiche (gestione utenti e permessi)  
• Attività di cybersecurity (prevenzione, monitoraggio e risposta a eventi e incidenti di 

cybersecurity) 
• Prevenzione dei rischi professionali 
• Gestione della sicurezza fisica dei dipendenti, dei fornitori e degli utenti: prevenzione, 

registrazione e monitoraggio degli infortuni. 
• Controllo di Gestione, Supporto e sviluppo del Business: analisi, reportistica e 

business plan. 
 

Ciò vale anche per il trattamento dei tuoi dati personali nell'ambito di tali attività.  
 

3. Quali sono gli accordi delle parti corresponsabili in merito 
al trattamento congiunto dei tuoi dati personali? 

 
Tutti i contitolari del trattamento si impegnano a:  

• Trattare i dati personali nel rigoroso rispetto dei principi e dei requisiti stabiliti 
dal regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
("GDPR") e dalle normative in materia di protezione dei dati personali applicabili 
alla pertinente attività di trattamento dei dati personali ("attività di 
trattamento"). 

• Adottare le misure di sicurezza tecniche e organizzative necessarie per 
proteggere la riservatezza, l'integrità e la disponibilità dei Dati Personali. 

• Stabilire obblighi di riservatezza per tutti i dipendenti coinvolti nel trattamento 
e formarli al corretto trattamento dei dati personali. 

• Supportarsi reciprocamente nel rispetto degli obblighi legali, contrattuali e 
aziendali in materia di protezione dei dati personali, documentare la prova di 
tale conformità e collaborare per porre rimedio a eventuali violazioni che 
potrebbero essere rilevate. 

• In caso di ricorso a un subappaltatore, il co-gestore che delega a tale terzo si 
impegna a firmare un contratto con tale soggetto, in conformità con il GDPR. 

• Nominare un responsabile della protezione dei dati personali. 
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4. Cosa significa questo per te in qualità di interessato? 
 

4.1. Informativa e consenso 
 

Argentea Gestioni Scpa si impegna a: 
 

• Fornirti questa INFORMATIVA SUGLI ASPETTI ESSENZIALI DELL’ACCORDO DI 
CORRESPONSABILITÀ DEL TRATTAMENTO. 

• Mettere a tua disposizione le Informative sulla privacy con le informazioni e 
nella forma richieste dal GDPR (concise, trasparenti, intelligibili e facilmente 
accessibili). 

• Raccogliere e documentare il tuo consenso ove richiesto 
• Informare gli altri contitolari del trattamento se eserciti i tuoi diritti di 

cancellazione, opposizione, limitazione del trattamento o revoca del consenso, 
o se la base giuridica del trattamento, come indicato nell'Informativa sulla 
privacy, cessa di esistere. 

 
Gestione dei diritti, dei reclami e delle richieste di risarcimento in materia di 
protezione dei dati personali  

Aleatica S.A.U. è il punto di contatto per l'esercizio dei diritti garantiti dalle leggi sulla 
protezione dei dati personali, nonché per i reclami e le richieste puoi presentare in 
questo ambito; ed è responsabile della ricezione delle richieste, della loro gestione, 
comprese le necessarie interazioni con gli altri contitolari, e del loro riscontro motivato 
e nei termini di legge. 

 
4.2. Notifiche agli interessati in merito a incidenti di sicurezza che interessano i 

dati personali. 
 
Nel caso in cui si verifichi un incidente di sicurezza che comprometta la riservatezza, 
l'integrità o la disponibilità delle tue informazioni personali , e qualora tale incidente 
rappresenti un rischio elevato per i tuoi diritti e le tue libertà, la società Argentea 
Gestioni Scpa sarà responsabile di informarti del suo verificarsi, delle possibili 
conseguenze per i tuoi diritti, delle misure adottate e dei suggerimenti da adottare per 
prevenire possibili effetti negativi,  nonché i dettagli di contatto in modo che tu possa 
richiedere e ottenere ulteriori informazioni. 
 

5. Inapplicabilità degli accordi tra i contitolari nei confronti 
dell'interessato 

 
Indipendentemente dagli accordi tra i contitolari del trattamento su un unico punto di contatto, 
l'utente può esercitare i propri diritti ai sensi del GDPR nei confronti di ciascuno dei contitolari 
del trattamento. 
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